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Le risque routier z
| est la premiére cause J
| de décés au travail.
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les accidents de mission qui

sont des accidents du travail

Un accident de mission est un accident
qui a lieu & l'occasion d'un déplacement
nécessaire a I'exécution du travail. C’est
un accident de travail {article L. 411-1
du code de la sécurité sociale).

les accidents de trajet (domicile travail) qui sont considérés de
la m&me maniére que les accidents du travail.

Un accident de trajet est un accident qui
se produit & 'occasion d’un déplace-
ment entre le domicile et le lieu de travail
ou entre le lieu de fravail et le liev de
restauration habituel. |l est considéré

sociale, mais pas pour le code du travail).
Pour les entreprises, le risque routier doit
&tre pris en compte dans |'évaluation des
risques professionnels et &tre répertorié
dans le Document Unique d’Evaluation

PRECONISATIONS

comme un accident du travail {article
L. 4112 du code de la sécurité

des Risques Professionnels. Aménagement des horaires

Gestion des intempéries

Rationaliser au mieux les déplacements ({soutien logistique)

= Réduire les déplacements : covoiturage, transports en
commun, systéme de téléconférence

= Prévoir des temps de repos pour éviter de longs trajets

& Sessions de vérification et réactualisation du code de la
route, encadrées par des professionnels

= Stage de conduite (organismes de formation)
u Utilisation d’aide a la condvite (GPS)

= Demander au salarié de signaler tout
défaut sur le véhicule

& Mise en place d’une check-list &
compléter avant le départ du véhicule

iz Rappeler les risques divers : interdire

de téléphoner en conduisant, méme

avec une oreillette et de consommer des
substances psychoactives, alcool.

a Importance de la micro sieste (pour lutter
contre la somnolence au volant)

Connaissance des états des itinéraires, conditions de
circulation, fravaux en cours... Conditions météo

Aménagement des accés & I'entreprise, balisage des zones
de circulation, définition du sens de circulation, parking,
éclairage...

& conduire & titre professionnel, et de leur compétence

r Vérifier que les employés détiennent toujours leurs per- @ conduire en sécurité.

mis. Probléme: le permis & points ressort de la vie pri- |l est important de signaler au médecin du fro-
vée, selon la Commission nationale de s vail, les salariés qui sont conducteurs dans le
l'informatique et des libertés (Cnil), s L 3 : cadre du travail.
qui a interdit la transmission de ces B '
informations & des tiers. Une solu-

tion est possible : demander aux col-

Adapté, aménagé, équipé, (habitacle aménagé, cloison
Cloison compléte pleine entre |'habitacle et la zone de chargement)

Airba a Entretenu (inciter les salariés a veiller
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e au bon état de leur véhicule) :
?IWT S - enfretien mécanique
= S - contrdle périodique
- extincteur
- neftoyage régulier (phares,
parebrise, rétroviseurs)...

LE SALARIE

Il doit prévenir sans délai son employeur
laborateurs de venir présenter leur en cas de perte de la fotalité des points de
permis fous les ans, voire fous les six son permis ou en cas de retrait.

mois. = || doit intégrer dans son comportement les régles de
Avant de confier un véhicule & vos sa- bonne conduite comme le civisme au volant et le respect
lariés, vous devez vous assurer de leur aptitude médicale  du Code de la Route.
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