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nouveaux batiments.

¢ Aménagement des postes de travail suite
aux recommandations du médecin du
travail.

e Questions de maintien dans I'emploi (apres
accident du travail, une maladie
professionnelle, et handicap...).
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¢ Mise en place de sensibilisation sur différents
thémes, manutention, travail sur écran...:
documents téléchargeables sur le site

e Animation de groupe de travail.
e Participation aux groupes de travail sur
I'élaboration de préconisations détaillées.

SENSIBILISATION TRAVAIL DE BUREAU
- individuelles ou collectives.

DIAGNOSTIC ET PROPOSITION
D'AMELIORATION DES ACTIVITES DE :
- lingerie
- cuisine collective
- milieu de la petite enfance
- aéronautique, BTP, ...
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PARTICIPATION A UN PROJET DE
CONSTRUCTION, REHABILITATION D'UN
FOYER DE VIE POUR ADULTES A PROPOSER DES PRECONISATIONS
HANDICAPES. DANS LE BUT DU MAINTIEN AU POSTE

ETUDE DE POSTE SALARIE RECONNU EEEachiOLLABORATION AVEC  CAP
TRAVAILLEUR HANDICAPE VISANT

CONSEIL EN ENTREPRISE POUR MISE
EN PLACE DEMARCHE PREVENTION.

DEMARCHE DE PREVENTION DES RISQUES
ETUDES DE POSTES

PROJETS DE CONCEPTION
DEMENAGEMENTS, EXTENSIONS

AUTRES...

Formulation d'une DEMANDE REDACTION et FORMALISATION de
d'intervention auprées du médecin du I'’étude et des propositions
travail... N'hésitez- pas a le contacter

TRANSMISSION de cette demande @ RESTITUTION a "e””edp”se du b”g”
initiale par le médecin du travail a e lintervention et des pistes de

'ergonome si besoin, pas transformation.
systématique

Premier CONTACT entre le chef
d'entreprise, le médecin du travail et
si besoin I'ergonome

9 INTERVENTION de
I'ergonome



