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LES

TRAVAILLEURS
SAISONNIERS

QUELLE EST LA DUREE
MAXIMALE D'UN CDD
SAISONNIER ?

En pratique, un CDD
saisonnier peut ne pas
comporter de terme précis
(une durée minimale est
alors précisée).

En théorie, la durée
maximale est de 8 mois par
an (6 mois pour un

travailleur étranger) ; dans

certains secteurs d’activité
(cf votre convention
collective), il peut aller au
dela. Lorsqu’il est conclu
pour une durée précise,
c’est-a-dire de date a date, il
peut étre renouvelé 2 fois,
dans la limite de 6 ou 8
mois.

\\///

QU’EST-CE QU'UN
TRAVAILLEUR/SALARIE
SAISONNIER ?

Il s’agit d’'un salarié qui signe un contrat a durée

déterminée conclu pour un emploi a caractére saisonnier.

Le salarié saisonnier, selon I'article L.1242-2 du Code du
Travail, occupe un " Emploi a caractére saisonnier, dont
les tdches sont appelées a se répéter chaque année selon
une périodicité a peu prés fixe, en fonction du rythme des
saisons ou des modes de vie collectifs ou emplois pour
lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par convention ou accord collectif de travail
étendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au
contrat de travail & durée indéterminée en raison de la
nature de l'activité exercée et du caractére par nature

temporaire de ces emplois."”

Selon la nature de l'activité exercée et du caractére par nature temporaire des emplois, une
entreprise peut recourir a des emplois saisonniers.

Certains secteurs d’activités sont davantage concernés

loisirs et de vacances...

hotellerie, restauration, centres de
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QUEL EST LE SUIVI MEDICAL 6 Tout travailleur saisonnier a la possibilité de

- rencontrer le médecin du travail a tout moment

DE Vos SALARIES o pendant toute la durée de son contrat pour
évoquer tout probleme de santé en lien avec le
SAISONNIERS ? travail.

Selon la durée du contrat de travail et les risques identifiés au poste de travail (Article R. 4624-
23 du Code du Travail.), les salariés saisonniers bénéficieront de :

e Une Action de Formation et de Prévention (AFP)
« Ou d’un examen médical d’aptitude a I'embauche (visite médicale EMA)

L QUELLE EST LA

DUREE DU PARTICULIERS PAS DE RISQUES

CONTRAT (ART. R 4624-23 DU PARTICULIERS = z
CODE DU TRAVAIL) PERIODICITE ?

Un salarié saisonnier qui est
nouvellement embauché doit
effectif** bénéficier d'une AFP.

Contrat inférieur a
45 jours de travail

L'attestation recue lors de la

con”éztalsl;p' o premiére AFP reste valable 24 mois.

45 jours de travail
effectif**

**nombre de jours réellement travaillés

QU’EST-CE QU'UNE AFP (ACTION DE FORMATION
ET DE PREVENTION) ?

Conformément a la législation, le SIMETRA organise des sessions de sensibilisation collectives.
Ces sessions durent environ 1h et ont pour objectifs de :

« Permettre a vos salariés d'identifier les risques dans leur environnement de travail,

« Les inciter a étre acteurs de leur santé et sécurité,

« Les informer sur le role et les missions du SIMETRA.

Ces actions de formation et de prévention sont dispensées par un(e) infirmier(e) en santé au
travail ou un(e) conseiller(e) de prévention.

Une attestation de présence sera remise au salarié aprés la session. Elle vous permet de justifier
sa participation en cas de contrbéle par I'lnspection du travail.
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AGENDA 2026 DES ACTIONS DE FORMATION ET DE PREVENTION

(AFP)

Durée de chaque session : 1 heure
31 mars a 09h - SIMETRA Biarritz

-d| 23 avril @ 09h - SIMETRA Bayonne

o m=| 21 mai @ 09h - SIMETRA Larressore
S | 28 mai @ 09h - SIMETRA Bayonne

e =

MARS
[

4 02 juin a 09h - SIMETRA Bayonne - 02 juillet a 09h — SIMETRA Bayonne
| 09 juin a 09h - Espace OLANO L 02 juillet a 11Th — SIMETRA Bayonne
= 09 juin a 11h - Espace OLANO | 92 juillet a 14h - SIMETRA Bayonne
- 09 juin @ 14h - Espace OLANO —d| 02 juillet a 15h30 - SIMETRA Bayonne
09 juin a 15h30 - Espace OLANO mm| 07 juillet d 09h - Espace OLANO
11 juin a 09h - SIMETRA Urrugne =)| 07 juillet a 11Th - Espace OLANO
11 juin a 11h = SIMETRA Urrugne =y| 09 juillet @ 14h - SIMETRA Urrugne
16 juin @ 09h - SIMETRA Bayonne 09 juillet a 15h — SIMETRA Urrugne
16 juin a 11Th - SIMETRA Bayonne 15 juillet a 09h — SIMETRA Bayonne
16 juin a 14h - SIMETRA Biarritz 15 juillet a 11Th - SIMETRA Bayonne
16 juin a 15h30 - SIMETRA Biarritz 16 juillet @ 09h - SIMETRA Bayonne
25 juin a 09h - SIMETRA Biarritz 16 juillet a 11Th — SIMETRA Bayonne
25 juin a 11h - SIMETRA Biarritz 16 juillet a 14h - SIMETRA Bayonne
25 juin a 14h - SIMETRA Biarritz 16 juillet a 15h30 - SIMETRA Bayonne
25 juin a 15h30 - SIMETRA Biarritz 21 juillet a 09h - SIMETRA Bayonne
29 juin a 14h - SIMETRA Larressore 21 juillet a 11Th - SIMETRA Bayonne
29 juin a 15h30 - SIMETRA Larressore 21 juillet a 14h - SIMETRA Bayonne
o 21 juillet a 15h30 - SIMETRA Bayonne
j=| 03 doUt a 09h — SIMETRA Larressore 28 juillet @ 14h - SIMETRA Biarritz
¢=y| 03 acutallh = SIMETRA Larressore 28 juillet @ 15h30 - SIMETRA Biarritz
04 aoldt a 09h - SIMETRA Bayonne 30 juillet @ 09h - SIMETRA Biarritz
O)| 04 acat a 11h - SIMETRA Bayonne 30 juillet @ 11h - SIMETRA Biarritz
< 04 aolGt a 14h - SIMETRA Bayonne
04 aolt a 15h30 - SIMETRA Bayonne || 03 septembre @ 09h — SIMETRA Biarritz
06 dolt G 09h - SIMETRA Bayonne Q. 03 septembre a 11h - SIMETRA Biarritz
06 aolt a 11h - SIMETRA Bayonne Wil 29 septembre a 14h - SIMETRA Biarritz
07 aolt a 09h - Espace OLANO o
07 aoGt a 11h - Espace OLANO
e CIOl:lt C:' 09h - SIMETRA Bayonne > 26 novembre a 14h - SIMETRA Larressore
18 aolGt a 11Th — SIMETRA Bayonne
18 aolGt a 14h — SIMETRA Bayonne o
18 aolt a 15h30 - SIMETRA Bayonne >
20 aolGt a 09h — SIMETRA Biarritz
20 aolt @ 11h - SIMETRA Biarritz ol 1° décembre @ 09h - SIMETRA Biarritz
25 aolGt a 09h - SIMETRA Urrugne
25 aolGt a 11h - SIMETRA Urrugne Ll
27 aoGt a 14h - SIMETRA Bayonne (o]

27 aolGt a 15h30 - SIMETRA Bayonne

Comment inscrire vos saisonniers ? Contactez I'assistante médicale de votre médecin du travail.

Adresse : SIMETRA Biarritz, Batiment Le Récif — 26 allée Marie Politzer 64200 Biarritz
Adresse : SIMETRA Bayonne, Batiment de la CCl - 3°™ étage - 1 rue de Donzac 64100 Bayonne
Adresse : SIMETRA Urrugne, 9 rue Poutillenea Karrika - 1° étage 64122 Urrugne

Adresse : SIMETRA Larressore, 444 Inthalatzeko Bidea 64480 Larressore
Adresse : Espace OLANO, 137 Av. de Jalday, 64500 Saint-Jean-de-Luz
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	LES TRAVAILLEURS SAISONNIERS
	En pratique, un CDD saisonnier peut ne pas comporter de terme précis (une durée minimale est alors précisée).
	En théorie, la durée maximale est de 8 mois par an (6 mois pour un travailleur étranger) ; dans certains secteurs d’activité (cf votre convention collective), il peut aller au delà. Lorsqu’il est conclu pour une durée précise, c’est-à-dire de date à date, il peut être renouvelé 2 fois, dans la limite de 6 ou 8 mois.
	QU’EST-CE QU’UN TRAVAILLEUR/SALARIÉ SAISONNIER ?
	Il s’agit d’un salarié qui signe un contrat à durée déterminée conclu pour un emploi à caractère saisonnier.
	Le salarié saisonnier, selon l’article L.1242-2 du Code du Travail, occupe un " Emploi à caractère saisonnier, dont les tâches sont appelées à se répéter chaque année selon une périodicité à peu près fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs ou emplois pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail à durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractère par nature temporaire de ces emplois."
	Selon la nature de l’activité exercée et du caractère par nature temporaire des emplois, une entreprise peut recourir à des emplois saisonniers. Certains secteurs d’activités sont davantage concernés : hôtellerie, restauration, centres de loisirs et de vacances…
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	QUEL EST LE SUIVI MÉDICAL DE VOS SALARIÉS SAISONNIERS ?
	Tout travailleur saisonnier a la possibilité de rencontrer le médecin du travail à tout moment pendant toute la durée de son contrat pour évoquer tout problème de santé en lien avec le travail.
	Selon la durée du contrat de travail et les risques identifiés au poste de travail (Article R. 4624-23 du Code du Travail.), les salariés saisonniers bénéficieront de :
	Une Action de Formation et de Prévention (AFP)
	Ou d’un examen médical d’aptitude à l’embauche (visite médicale EMA)
	DURÉE DU CONTRAT
	RISQUES PARTICULIERS  (ART. R 4624-23  DU CODE DU TRAVAIL)
	PAS DE RISQUES PARTICULIERS
	Contrat inférieur à 45 jours de travail effectif**
	AFP
	AFP
	Contrat sup. ou égal à  45 jours de travail effectif**

	EMA
	AFP


	QUELLE EST LA PÉRIODICITÉ ?
	Un salarié saisonnier qui est nouvellement embauché doit bénéficier d'une AFP.
	L'attestation reçue lors de la première AFP reste valable 24 mois.

	QU’EST-CE QU’UNE AFP (ACTION DE FORMATION  ET DE PRÉVENTION) ?
	Conformément à la législation, le SIMETRA organise des sessions de sensibilisation collectives.
	Ces sessions durent environ 1h et ont pour objectifs de :
	Permettre à vos salariés d'identifier les risques dans leur environnement de travail,
	Les inciter à être acteurs de leur santé et sécurité,
	Les informer sur le rôle et les missions du SIMETRA.
	Ces actions de formation et de prévention sont dispensées par un(e) infirmier(e) en santé au travail ou un(e) conseiller(e) de prévention.
	Une attestation de présence sera remise au salarié après la session. Elle vous permet de justifier sa participation en cas de contrôle par l’Inspection du travail.


