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PREVEMIF LES RISOUES
PROFESSIONNELS

Accompagnement dans la prévention

@ des rlsques psychﬂ—snclaux
nclus dans Foff
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Sensibiliser

et informer

bz s trereailleurs s les risques pagho-sociaue
[FFS), cmst-d-dire sur les factaurs ongari sa-
tiormnels, rebstionrels oo dhiques & longineds
pathologies notarmment papchiques.

concerné par
la prévention
des risques
psycho-
sociaux ?

Toowa s bess travemil lewrs, qued's
e moierit leur redtier ou leur
poskionnement hifanchigque,
et e epoak s b des
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relationrels et dhiques,
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Accompagner |la prévention des risques psycho-sociaux,

& idemntifier
et 3 &valuer

Mettre en évidence
et proposer
les facteursde protection

Iermplogeur ou e
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ment
dans la prévention
des risques
psycho-sociaux,
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ca se passe !

Une obligation générale de
sécurité pour Femployeur
Liewpaisition & ces risques
professionneds peut avoir des
consaquences sur la santd

des travailleurs, notarmment :
maladies cardic-vasculaines
affections psychigques, Apuisement

= B o e pe] (e vy T T e e =]
PIUI':J-\.'IM TP AT oL, SUEIOS.

Line abligation générale -:Iesa:urrté
incornbe & lemployeur. || i revient
chone ddvaluer les risques, yoompris
paycho-sociaux, et de prendme ks
MMIESLINES MECesEaines pou rassuner

la sécurits et protéger b santd
physique et mentake de ses salariés,

Des actions collectives dars
les entreprises

Le SPST] accompagre Femploysur
dans M'évaluation du risque psycho-
social, dans le cadre de b ralisation
cu CLIERP rctamment. Les
professionnel du SPSTI peuvent
également mener des atiors
dinformation et de sansbilisation
sur cette thématioue, au sein des
ertraprises, |ls peuvent aider &
objectiver b problématique e aux
RS, dvaluer sa dimersion collective,
et dterminer l'approche b plus
pertirents pour agir en prévention.

Des actions individuelles pour
chiaque travail leur

Dans lecadne du suiv individualis4,
un professionnel de sants du 5P5T)
peut Sgalement détecter la survenue
de syrnptdrmeset rechercher
d'éantuss facteurs organisstionnels,
relationnek ou &hiquesdans
Fertreprise Le médecin du travail
peut crierter ke tavailleur vers des
peychokogues diniciens ou bien vers
d'autres partenaires du soinoudu
riaitien dare lemphods dars k
méme temps consailler I'employeur
sur les solutions les plus adaphées,
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